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Ementa:

O estudo do comportamento organizacional. Comunicacao
interpessoal e organizacional. Grupos e equipes.

Poder, simbolismo e politica nas organiza¢des. Introdugéo
a aprendizagem Organizacional. As disciplinas da
aprendizagem organizacional: Pensamento sistémico,
Dominio pessoal, Modelos mentais, Viséo
compartilhada, Aprendizado em equipe. Cultura
organizacional.
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Metodologia de Ensino e Avaliagéo

Metodologia:

ESTRATEGIA DE ENSINO/TIPO DE AULA: Aulas expositivas; Pesquisas bibliograficas orientadas;
Exercicios modelos; Estudo de casos; Trabalhos individuais e em grupo; e Debates.

RECURSOS DIDATICOS: Quadro branco e pincel; Textos de: livros, periédicos, anais de congressos,
internet, e reportagens atuais; e Projetor Multimidia (Datashow) com notebook.

Procedimentos de Avaliagéo
da Aprendizagem:

INTRUMENTOS: AvaliagGes escritas/impressas; Exposicédo de trabalhos; Checklist das principais ideias
dos textos apresentados para leitura; e Debates.
CRITERIOS: AvaliacOes escritas/impressas: individuais e em grupo; AvaliagGes de exposicdo de
trabalhos: através de grupos de estudo, feita por todos os componentes do grupo ou parte
deles; Observagdes e comentéarios das principais ideias dos textos apresentados; e Participagdo ativa nos
debates.
PONTUA(;AO: Todas as avaliagdes valerdo 10 (dez) pontos. Nas exposic6es em grupo os itens
avaliados serdo: 1,0 (um) ponto - Orientagdo prévia com o professor; 1,0 (um) ponto - Pontualidade na
apresentacgéo; 4,0 (quatro) pontos - Dominio do "Tema" exposto; 2,0 (d0|s) pontos - Exemplos préaticos
relacionados ao "Tema" exposto; e 2,0 (dois) pontos - Recursos d|dat|cos utilizados. A MEDIA FINAL
SERA O RESULTADO DA MEDIA ARITMETICA DAS AVALIAGOES.

CRONOGRAMA: Duas avaliacGes diferentes do conteldo ministrado.

Horério de Atendimento:

As quintas-feiras das 14 as 16 horas.

Cronograma de Aulas

Inicio Fim Descricdo
28/04/2022 28/04/2022 QO estudo do comportamento organizacional.
30/04/2022 30/04/2022 Revisdo de contelido e orientacdo de trabalhos em Grupo de Estudos. - Aula Extra [Adicional]
05/05/2022 05/05/2022 Comunicacéo interpessoal e organizacional.
12/05/2022 12/05/2022 Grupos e equipes.
19/05/2022 19/05/2022 Poder, simbolismo e politica nas organizacdes.
21/05/2022 21/05/2022 Revisdo de contelido e orientacdo de trabalhos em Grupo de Estudos. - Aula Extra [Adicional]
26/05/2022 26/05/2022 Introducéo a aprendizagem Organizacional.
02/06/2022 02/06/2022 12 Avaliacdo
04/06/2022 04/06/2022 Revisdo de contelido e orientacdo de trabalhos em Grupo de Estudos. - Aula Extra [Adicional]
09/06/2022 09/06/2022 As disciplinas da aprendizagem organizacional: Pensamento sistémico.
11/06/2022 11/06/2022 Revisdo de contelido e orientacdo de trabalhos em Grupo de Estudos. - Aula Extra [Adicional]
18/06/2022 18/06/2022 Revisdo de contelido e orientacdo de trabalhos em Grupo de Estudos. - Aula Extra [Adicional]
23/06/2022 23/06/2022 As disciplinas da aprendizagem organizacional: Dominio pessoal.
25/06/2022 25/06/2022 Revisdo de contelido e orientacdo de trabalhos em Grupo de Estudos. - Aula Extra [Adicional]
30/06/2022 30/06/2022 As disciplinas da aprendizagem organizacional: Modelos mentais.
02/07/2022 02/07/2022 Revisdo de contelido e orientacdo de trabalhos em Grupo de Estudos. - Aula Extra [Adicional]
07/07/2022 07/07/2022 As disciplinas da aprendizagem organizacional: Visdo compartilhada.
09/07/2022 09/07/2022 Revisdo de contelido e orientacdo de trabalhos em Grupo de Estudos. - Aula Extra [Adicional]
14/07/2022 14/07/2022 Aprendizagem em equipe.
16/07/2022 16/07/2022 Revisdo de contelido e orientacdo de trabalhos em Grupo de Estudos. - Aula Extra [Adicional]
21/07/2022 28/07/2022 Cultura organizacional.
23/07/2022 23/07/2022 Revisdo de contelido e orientacdo de trabalhos em Grupo de Estudos. - Aula Extra [Adicional]
04/08/2022 04/08/2022 22 Avaliacdo.
Avaliacdes
Data Hora Descricdo
02/06/2022 19 horas 12 Avaliagcéo
04/08/2022 19 horas 22 Avaliagao
Referéncias Basicas
Tipo de Material Descricao
Livro FREITAS, E. Cultura organizacional: evolucéo e critica. . Sdo Paulo : Thomson Learning. 2010
Livro ROBBINS, P. Stephen. Comportamento organizacional. 14. ed. S&o Paulo: Prentice Hall. 2011

Livro SENGE,

Peter M. A Quinta Disciplina.. . Editora Best Seller. 2011

Referéncias Complementares

Tipo de Material Descricao

Livro VASCONCELOS, I. F. G. MASCARENHAS, A. O.. Organizagdes em aprendizagem.. . Thonson Learning. 2007
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Livro HERSEY, Paul; BLANCHARD, Kenneth.. Psicologia Para Administradores: a teoria e as técnicas da Lideranca
Situacional.. . EPU. 2011

Livro LUZ, Marcia, PETERNELA Douglas.. Outras licdes que a vida ensina e a arte encena: 106 filmes para treinamento
& desenvolvimento.. . Qualymark. 2012.

Livro WOOD, Jr. Thomaz.. Comportamento Organizacional: uma perspectiva brasileira.. 2. Atlas. 2007.

Livro ZANELLLI, José Carlos, BORGES-ANDRADE, Jairo Eduardo, BASTOS, Anténio Virgilio Bittencourt,(org.).

Psicologia, organiza¢ées e trabalho no Brasil.. . Artmed. 2004
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